
I II III IV V VI
Horas 

U.D.

Total 

horas 

módulo

Créditos
Total 

Créditos

Gestión de pagos y cobranzas 6 96 5

Registro de libros contables 12 192 8

Registro contables 6 96 4

Documentación comercial y contable 12 192 9

Gestión de la información contable 6 96 5

Aplicaciones informáticas de oficina 4 64 3

Matemática aplicada 2 32 2

Comunicación 2 32 2

Desarrollo personal 2 32 1

Experiencia formativa en situaciones reales

de trabajo
8 128 4

Control y valoración de inventarios 6 96 5

Gestión de planillas 10 160 8

Contabilidad de Costos 6 96 5

Formulación de estados financieros 6 96 5

Contabilidad de sociedades 8 128 6

Procesos contables sistematizados 8 128 6

Resolución de problemas y toma de

decisiones
2 32 2

Trabajo en equipo y liderazgo 2 32 2

Tecnologías de la información y

comunicación para los negocios
4 64 3

Experiencia formativa en situaciones reales

de trabajo
8 128 4

Gestión contable, tributaria y financiera 10 160 8

Análisis de estados financieros 8 128 6

Evaluación estratégica de negocios en

marcha
4 64 3

Análisis de activos financieros 8 128 6

Interpretación de los estados financieros 2 32 2

Análisis de costos 8 128 6

Formulación y análisis de presupuestos 6 96 5

Modelos de negocios 4 64 3

Estrategias de motivación y clima

organizacional
2 32 1

Experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo
8 128 4

24 18 26 18 26 20 2112 102

6 4 4 4 4 2 384 19

0 8 0 8 0 8 384 12

30 30 30 30 30 30 2880 2880 133 133

Leyenda: Unidades didácticas vinculadas a competencias especificas.

Unidades didácticas vinculadas a competencias para la empleabilidad

Experiencia formativa en situaciones reales de trabajo

PLAN DE ESTUDIOS
Denominación de la carrera: CONTABILIDAD

Código de la carrera: M2969-3-001

Nivel formativo: PROFESIONAL TÉCNICO

Total horas Unidades didácticas (especificas)

Periodo académico (Horas) Horas Créditos

Unidad de 

competencia

Módulo 

formativo 

asociado

Unidades didácticas

43

46

44

M.P. N° 1 

SOPORTE 

CONTABLE

Total horas Unidades didácticas (empleabilidad)

Total horas Experiencias formativas en situaciones reales de 

trabajo

Total horas  / Crédito plan estudio

Consolidado

960

960

960

 Unidad de 

Competencia

1

(Brindar apoyo 

operativo y 

auxiliar en las 

actividades de 

procesos

 contables, en 

función a la 

normativa 

vigente y a los 

objetivos de la 

empresa)

 M.P. N° 2

 ASISTENCIA

 CONTABLE

 Unidad de 

Competencia

2

(Brindar 

asistencia en las 

actividades de 

procesos 

contables, en 

función a la 

normativa 

vigente y a los 

objetivos de la 

empresa) 

M.P. N° 3 

GESTIÓN DE 

INFORMACIÓN 

CONTABLE Y 

FINANCIERA

 Unidad de 

Competencia

3

Analizar la 

información 

contable de Ias 

distintas áreas 

del negocio, en 

función a sus 

objetivos y a la 

normativa 

vigente)


